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Odborna praxe — zakladni vychodiska

Soucasti kurzu bude odbornda praxe v rozsahu 40 hodin (32 hodin prace v organizaci, 8 hodin praxe
v tlumoceni). U¢astnici kurzu budou pracovat tzv. metodou portfolia. Portfolio slouZi jako prehled o
profesnim rozvoji Ucastnik( kurzu a ma také prezentacni potencidl - mUZe poslouzit pfi hledani
uplatnéni po ukonéeni kurzu. Uéastnici kurzu v portfoliu shromazduji dilkazy a doklady o svych
predpokladech pro interkulturni praci a zkusenostech, dovednostech a znalostech, které ziskali
béhem odborné praxe. Portfolio a jeho prezentace bude také soucdasti zavérecnych zkousek/ukoncéeni

kurzu.
Portfolio ucastnika kurzu obsahuje:

e Profesni CV v ¢eStiné a cizim jazyce dle zvoleného modulu

e Kratky motivacni dopis — Proc chci pracovat jako interkulturni pracovnik?
e Stanovené profesni cile uc¢eni po dohodé s tutorem

¢ Reflexe cil( uceni ve zpraveé z praxe

¢ Sebehodnoceni, hodnoceni praxe

e Certifikaty a osvédceni ze vzdélavacich akci relevantnich pro vykon profese

Modely praxe

Praxe by méla navazovat na alespor tuvodni bloky z oblasti (v podstaté odpovidajici obsahu cild

uceni):

Migrace a integrace (schopnost porozumét problémudm organizaci i klientl na obecné;jsi Urovni)
Socialni oblast (kontext socidlnich sluzeb, kvalita)

Legislativni oblast

Obcanska vychova (statni sprava, samosprava)

Zaklady pomahajicich profesi (zaklady vedeni poradenského rozhovoru)

Etika (etické problémy, dilemata)

Interkulturni oblast (zakladni interkulturni kompetence)
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Oblast tlumoceni (teorie tlumoceni, sociadlni tlumoceni v daném jazyce)
Formy praxe:

1. prubézna — napf. pll den aZ jeden v tydnu (5-10 tydna)
2. soustavna — praxe ,v kuse”

V Gvahu musime vzit zejména podminky a mozZnosti pracovist.
Katalog pracovist

Na zakladé dohody s pracovisti sestavime nabidku praxe pro ucastniky formou tzv. Katalogu

pracovist. Ten obsahuje:

Nazev a sidlo zafizeni, typ instituce, poslani a popis nabizenych suZeb, strucny popis pozice staze

(obsah ¢innosti béhem praxe), podminky praxe ze strany pracovisté, pripadné nas.

Ucastnici kurzu nemusi vyuzit nabidky praxe z Katalogu pracovist a mohou si individualné praxi najit a
domluvit. Podminkou je pisemné potvrzeni od zvolené organizace, Ze Ucastnik kurzu bude mit
vytvorené vsechny podminky pro Uspésné naplnéni cilG praxe (pfistup k dokumentaci, ke klientim,

vedeni ze strany organizace) v uvedeném rozsahu 32 hodin.

Mezi ob¢anskym sdruzenim InBaze a organizaci poskytujici praxi bude uzaviena dvoustranna smlouva

upravujici podminky praxe.
Cile uceni a podpora pfi jejich stanovovani a napliovani

Pfed nastupem na praxi si UCastnik stanovi individualni profesni cile uéeni, a to v zavislosti na
konkrétnim obsahu kurzu a typu zvoleného pracovisté. Ve fazi formulace cild, realizace praxe i jeji
evaluace budou ucastnici kurzu doprovazeni konzultanty praxe zrfad lektord kurzu. Ukolem

konzultanta praxe je:

- pomoci Ucastnikovi kurzu s porozuménim jednotlivych cili a jeho pfizplsobeni
osobni/profesni situaci

- konzultovat vhodnost navrzenych cild uceni

- pomadhat pfi feSeni pripadnych obtiznych ¢i mimoradnych situaci béhem praxe

- konzultovat tvorbu zpravy z praxe, hodnotit ji
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Béhem praxe je UcCastnik doprovazen osobou uréenou pracovistém odborné praxe, kterd vytvari
vhodné podminky pro naplnéni stanovenych cild uceni, podporuje ucastnika pfi jejich naplfiovani a

hodnoti ho.
Struktura zpravy z praxe

Po ukonceni praxe zpracovava ucastnik zpravu z praxe, kterou zaklada do svého portfolia. Zpréva

obsahuje:

1. Popis organizace:

- jeji poslani, cile

- pravni forma, legislativni ukotveni
- organizacni struktura

- nejvétsi problémy, se kterymi se organizace potyka (legislativa, finance, persondlie, problémy cilové

skupiny v kontextu systémové nemoznosti jejich feSeni, postoje spolecnosti, politika, atp.)
2. Motivace pro vykon praxe ve zvolené organizaci, ocekavani

3. Individualni cile uceni pro jednotlivé oblasti uceni, reflexe/dtikazy jejich naplnéni

4. Hodnoceni praxe z pohledu ucastnika kurzu

Navrh vzdélavacich cilli pro jednotlivé oblasti (budou upraveny lektory a také samotnymi

organizacemi, které poskytnou odbornou praxi):
Cile uceni by mély v roviné formulace reflektovat Uroven, které se dotykaiji:

1. znalosti
2. dovednosti

3. postoje
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Socialni oblast

1. Seznamit se poskytovanymi sluzbami a zorientovat se v jejich legislativnim/projektovém
ukotveni (zda se jedna o soc. sluzbu, ¢i jiny dotacni program.).

2. Seznamit se standardy kvality poskytovanych sluzeb a porozumét vyhodam a uskalim jejich
napliovani.

3. Zorientovat se v prevladajicich/hlavnich problémech klient( organizace

4. Porozumét systému navaznych sluzeb a seznamit se se siti spolupracujicich subjekta.

Legislativni oblast

1. Zorientovat se v pravni situaci klienta — identifikovat klicové pravni normy, které situaci fesi.
2. Poradit klientovi pfi sepisovani listin a dokumentu.

Specifické cile pro OAMP:

3. Zorientovat se ve fungovani Oddéleni pobytu cizincl MVCR

4. Zorientovat se v problematice vyfizovani Zzadosti o pobyt a dokladani nalezitosti
(v€etné praktického vyplnéni Zadosti)

5. Zorientovat se v problematice Zivnostenského opravnéni a umét klienty nasmérovat
na Jednotné kontaktni misto

Obcanska spolecnost

1. Seznamit se s fungovanim organizace — bud NNO nebo verfejna instituce (pravni forma
organizace, zpUsoby a moznostmi jejiho financovani a jeji roli v siti pomoci migrantiim)

2. Seznamit se s limity plUsobnosti zvolené organizace.

3. Srovnani ¢innosti NNO a verejné instituce

Interkulturni kompetence a asistence

1. Reflektovat kulturni odliSnosti, které mohou ovliviiovat proces komunikace, a zpUsoby své
vlastni komunikace a jejich Gc¢innost pfi interkulturni praci.

2. Reflektovat vlastni (kulturni a jind) vychodiska, ktera ovliviiuji praxi interkulturniho
mediatora.

3. Reflektovat pfipadné projevy diskriminace, xenofobie a rasismu a jejich koreny.

4. Seznamit se a vyzkousSet si moznosti vysvétlovani interkulturnich rozdil( pti feseni problému

Vv praxi
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Migrace a integrace

1. Seznamit se s cilovou skupinou organizace a jejim , profilem*”.
2. Rozumét problémdm klientl organizace na Urovni systému.

Etika

1. Identifikovat klicové hodnoty socialni a poradenské prace s migranty a umét je vysledovat
v kaZzdodenni ¢innosti organizace.

2. Reflektovat vlastni pocity a postoje pfi praci s migranty.

3. Popsat tfi priklady etickych dilemat a problém, do kterych se praktikant béhem praxe dostal
a reflektovat je.

Zaklady pomahajicich profesi

1. Vyhodnocovat situaci klienta podle jeho aktudlniho stavu ve vztahu k nejrliznéjsim
kontextim
2. Vyznat se ve struktute rozhovoru s klientem.
3. Identifikovat klientovy potreby.
4. Vést rozhovor s klientem.
Socialni tlumoc¢eni/odborny jazyk/odborny jazyk — cile uéeni jsou po ukonéeni praxe reflektovany

s lektory - linvisty

1. V praxi vyzkouset zakladni techniky tlumoceni.

2. Reflektovat etické aspekty tlumocnické prace.

3. Reflektovat interkulturni problémy pfi tlumoceni.
Ti acastnici kurzu, ktefi jiz pracuji jako interkulturni pracovnici, budou moci praxi vykonat u svého
zaméstnavatele, budou postupovat stejné jako ostatni (cile uceni, stejné povinnosti).

Pojisténi pro praxi si U€astnici zafizuji sami na zakladé pokyn( od vybrané organizace.



